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Measurable Values
from Digital PMO

Jerzy Ross-Z6tkiewicz



»Biuro projektow oznacza czesto diametralnie rozne rzeczy dla roznych ludzi w
organizacji. Jednego wszyscy sg pewni, zZe jest to cos, co ma poprawic ogolny
batagan zwigzany z zarzgdzaniem projektami.”

W. Casey i W. Peck
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Jerzy Ross-Zé6tkiewicz

Jestem menedzerem w obszarze doskonatosci operacyjnej i transformacji cyfrowej, z
zamitowaniem do stymulowania innowacji, wdrazania zmian i optymalizacji proceséw
w ztozonych Srodowiskach biznesowych. Od ponad 20 lat zarzgdzam projektami i
inicjatywami transformacyjnymi w srodowiskach wielokulturowych i
miedzyregionalnych. tgcze strategie, technologie i rozwdj cztonkdw zespotu.

Ekosystem PMO wspomagany przez asystenta Al to praktyczny przyktad
zaprojektowanego i wdrozonego skalowalnego srodowiska PMO z wykorzystaniem
platformy low-code. To istniejgce rozwigzanie wspiera ponad 80 kierownikow
projektow, obstuguje okoto 200 projektdw rocznie i oprocz innych korzysci, pozwala
zaoszczedzi¢ ponad 1700 godzin rocznie, jednoczesnie aktywnie wspierajgc rozwoj
umiejetnosci zarzadzania projektami, rozwoj osobisty, wspotprace i efektywnosé
projektow.

jerzy.ross@gmail.com
+48 602 421 217
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N
Pracuje w organizacji, ktéra ma wtasne PMO
N
N
Pracuje w organizaciji, ktéra nie ma wtasnego PMO
N
N
Pracuje w PMO
N\
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4. STRATEGIC PMO
»Kreacja wartosci"

POZIOMY
DOJRZALOSCI
PMO

3. OPTIMIZED PMO
»Madre Automatyzacje"






SPEKTRUM KORZYSCI Z NOWOCZESNEGO PMO

ROZWOJOWE I ‘ '

FINANSOWE

oC

STRATEGICZNE

PROCESOWE

Technologia ma stuzyé ludziom, a nie nimi sterowaé.
Cyfrowe PMO powinno by¢ narzedziem do wzmocnhienia zespotu a nie do jego nadzorowania.

INNOWACYINE

ORGANIZACYJNE
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Kopiuj link

Obejrzyj w (3 Youlube

https://youtu.be/qpOHIF3Sfi4
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STAN ,,AS-IS”. TRUDNE ROZMOWY R

BUSINESS CASE: SYTUACJA PRZED

0,7% Total Production Cost oszczednosci rocznie - tylko 1/3
oczekiwanego poziomu Net Manufacturing Savings w Grupie

31 projektow optymalizacyjnych rocznie - zdecydowanie za mato jak na
organizacje tej wielkosci

16 Lideréw Projektow - niewystarczajgce zaangazowanie kadry
inzynierskiej

v

Brak zunifikowanego raportowania - kazdy PM raportowat inaczej

Chaotyczna komunikacja - sponsor nie wiedziat co sie dzieje w
projektach, PM-owie nie otrzymywali wsparcia

Manualne procesy - 90% pracy administracyjnej robione manualnie

Brak widocznosci portfolio - management nie widziat obrazu catosci

© WHITECOM Project Experience
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STAN ,,TO-BE”. MAPOWANIE INTERESARIUSZY

MALE

ZESPOL CENT

ZAINTERESOWANIE

ZESPOL 14.0

K
EEP INTo Accouny
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DUZE
ZAINTERESOWANIE
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STAN ,,TO-BE”. BADANIE INTERESARIUSZY X vt 2075
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Liderzy Projektow: Kierownictwo Zaktadu:

» Przetadowanie pracg administracyjng, za duzo = Brak wgladu do statusu projektéw w czasie

czasu na ,papierologie” rzeczywistym
= Brak wsparcia narzedziami PM = Trudnosci w alokacji budzetu i zasobow na
= Poczucie izolacji - kazdy pracowat sam projekty

= Niemoznos¢ predyktywnego planowania
Sponsorzy:

Management Grupy:
= Brak systematycznej informacji od PM-6w

= Problemy z monitorowaniem KPI i OPI z = Niski wskaznik NMS - projekty konczyty sie z
projektow opdznieniami i bez petnego zakresu

= Reaktywne podejscie - dziatanie gdy juz jest = Staba kontrola nad budzetem portfolio
problem = Brak dostepu do dokumentacji projektow

© WHITECOM Project Experience
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ADKAR MODEL (by Prosci) 8 STEPS OF KOTTER MODEL

° Awareness of the need for change
e Desire to participate

a Create a sense of urgency CREATE

" : A CLIMATE
e Form the largest coalition possible FOR CHANGE
e Create a clear vision of change

o Communicate the vision

e Knowledge of how to change
o Ability to implement skills
e Reinforcement to sustain change

ENGAGE

e Remove obstacles AND ADAPT

ORGANIZATION

e Create achievable short-term wins

0 Build and develop based on change IMPLEMENT
o Anchor change in the organization AND SUSJQIAN,\:'(\;(E

© WHITECOM Project Experience
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WYBRANE ELEMENTY TRANSFORMACIJI
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KOMPLEKSOWY SYSTEM
GROMADZENIA | ANALIZOWANIA
DANYCH

LATWY DOSTEP DO DANYCH
DEFINIOWANIE PROJEKTOW

PORTFOLIO PROJEKTOW W JEDNEJ
INTERAKTYWNEJ PLATFORMIE
RE-IZYNIERING PROCESOW
OTWIERANIA, RAPORTOWANIA |
ZAMYKANIA PROJEKTU

BARDZIEJ EFEKTYWNE
WYKORZYSTANIE ZASOBOW
ELASTYCZNE ZARZADZANIE CZASEM
PRZEZ CALY ROK

DOSTOSOWANIE PROJEKTOW DO
KOMPETENCJI PM

© WHITECOM Project Experience

BEZPOSREDNIE WSPARCIE PMO DLA
LIDEROW PROJEKTOW
WSPOLPRACA MIEDZY ZESPOLAMI
REPOZYTORIUM NARZEDZI ONLINE

ROZPROSZONE GROMADZENIE
DANYCH O PROJEKTACH
AKTUALIZACJA STATUSU CO 30 DNI
RAPORTOWANIE RZECZYWISTYCH OPI

ZAUTOMATYZOWANE PROCESY
POWIADAMIANIA | RAPORTOWANIA
ARCHIWIZACJA DOKUMENTACJI
PROJEKTOWEJ, RAPORTOW,
PRZEGLADOW



ASYSTENT Al - AKTYWNY CZLONEK ZESPOLU o=y Portiolio
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Analizuje dane projektu i generuje spersonalizowane
propozycje zarzgdzania projektami oraz wstepne
harmonogramy (ok. 180 projektéw/rok)

Tworzy spersonalizowane listy linkdw do instrukgji
dotyczgcych metod projektowania i narzedzi potrzebnych
do realizacji konkretnego projektu.

Analizuje raporty o stanie projektu, ocenia postep,
sugeruje dalsze dziatania (ponad 1000 raportdw rocznie)

Analizy, podsumowania i sugestie sg automatycznie
wysytane do kierownika projektu i sponsora

Przygotowuje plany szkoleniowe w oparciu o istniejgce
kompetencije i potrzeby

© WHITECOM Project Experience



WDROZENIE ASYSTENTA Al o Baraois

Warsaw 2025
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Podczas wdrazania asystentow lub agentow Al do pracy

w zespole nalezy zwrdci¢ uwage na: N

Bezpieczenstwo danych! ERscsz
Opracowanie ,,zakresu obowigzkow” asystenta Al, ze
zwroceniem uwagi na dostarczenie realnych korzysci dla

interesariuszy

Wptyw halucynacji Al na dostarczane tresci (kontrola i
aktualizacja promptow)

Wyrazng informacje, ktore tresci sg generowane i
dostarczane przez Al

Uprzedzenia zespotu do kwestii ,kontroli przez maszyne” -
nadaj maszynie ludzkg twarz

© WHITECOM Project Experience



PRZYKLADY ,,WYPOWIEDZI” ASYSTENTA Al - KOLEGI W ZESPOLE

PRZEDSTAWIENIE SIE:
»Jestem asystentem Al ds. zarzagdzania projektami w dziale OpEXx.
Twoj przetozony przydzielit Ci zadanie kierowania projektem...”

SUGESTIE DOTYCZAE HARMONOGRAMU | NARZEDZI:
»Twoim projektem najlepiej zarzadzisz metodg ...”
»Na tym etapie proponuje sporzadzic liste ryzyk projektu”

KOLEZENSKIE WSPARCIE:
»Powodzenia w realizacji projektu!”
»Dziekuje za wystanie raportu w terminie”

ZACHETA DO KONTAKTU Z INTERESARIUSZAMI:

»Jesli potrzebujesz bardziej szczegotowych informacji, skontaktuj
sie ze swoim przetozonym, sponsorem projektu lub kierownikiem
wydziatu, w ktorym realizowany jest projekt ...”

© WHITECOM Project Experience
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POCHWALA DLA PM:
»,Brawo Ola! Twoj projekt biegnie zgodnie z zatozonym
harmonogramem.”

IDENTYFIKACJA POCHODZENIA WYPOWIEDZI OD Al:
»10 0golna propozycja Asystenta Al oparta na danych dostepnych
w Karcie Projektu”

ANGAZOWANIE SPONSORA W PROJEKT:
»ougeruje liderowi i sponsorowi projektu: ...”
»~Zwroccie uwage na zblizajgce sie wyzwania w projekcie: ...”

SUCHAR:
»Ateraz w nagrode za dobry raport i postepy w projekcie, powiem
Ci zart, najlepszy na jaki mnie staé, jako Al...”



ZAJRZYJMY DO PMO - Zbieranie danych _o=p Portfolio
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OSZCZEDNOSCI FINANSOWE:
NMS vs TPC: 0.7% — 3,15% (BU; 2,0%)
OTIF: ~60% — 80% (+20pp)

WZROST ZANAGAZOWANIA W PROJEKTY:
Projekty: 31 — 180 (+480%)

Liderzy Projektow: 16 — 68 (+325%)

Aktywni Sponsorzy: 5 — 25 (+400%)

Raporty Statusu: ~30 — 1000+ (+3,233%)

POZOSTALE WARTOSCI:

Czas zatwierdzania: 4 tygodnie — 1 tydzien
Otwieranie Projektu: tygodnie — godziny
.Papierologia” PM: 40% — 10%
Satysfakcja interesariuszy: 65% — 90%

© WHITECOM Project Experience



POLICZ ILE MASZ DO UGRANIA i Portfolio
(bardzo zachowawcze kalkulacje) ="ull EXPERIENCE

i Sl a v N kg

ZALOZENIA Junior PM Senior PM PMO Specialist PMO Manager
~70 PLN/h ~130 PLN/h ~95 PLN/h ~150 PLN/h

Kalkulacje wartosci dla dowolnego procesu w niewielkim PMO (20 projektow rocznie)
Ilos¢ czasu osoby XYZ * PLN/h * los¢ projektow * [los¢ iteracji procesu = koszt procesu [PLN/rok]

1!
|
|

PRZYKLADY

1: Opracowanie Project Charter
Ilo$¢ czasu Senior PM * PLN/h * llos¢ iteracji Procesu * llo$¢ projektow = koszt procesu [PLN/rok]

* *q % =
3h*130 PLN/h*1 *20=7 800 PLN/rok
ol 2: Powiadomienia o zalegtych raportach/dziataniach/dokumentach
— Ilos¢ czasu Specjalisty PMO * PLN/h * llos¢ iteracji Procesu * [los¢ projektow = koszt procesu [PLN/rok]
‘.' 0,25h*95 PLN/h*6 * 20 =2 850 PLN/rok

3: Przeglad i rekomendacje do comiesiecznego raportu statusu projektu
Ilos¢ czasu Managera PMO * PLN/h * Ilosc¢ iteracji Procesu * IlosS¢ projektow = koszt procesu [PLN/rok]
1h*150 PLN/h*5*20 =15 000 PLN/rok

© WHITECOM Project Experience



TAM GDZIE NIE DA SIE POLICZY,C WPROST: ] - Portfolio
METODA SZACOWANIA KOSZTOW / OSZCZEDNOSCI " EAPERIENCE

e ol NG s VBR P
ALGORYTM KALKULACIJI

1: Oszacowanie catkowitego kosztu (straty)
Zdefiniuj catkowita strate (np. w odniesieniu do kosztéw, czasu, wolumenu)

2: Atrybucja proporcjonalna
Oszacuj, jaka czes¢ (w %) tej straty jest prawdopodobnie spowodowana okreslonym
parametrem, przyczyng lub ukrytym czynnikiem.

3: Ocena ufnosci
Oszacuj, jak bardzo jestes pewny swojej atrybucji (rowniez w %), czesto uzywanej
do korygowania lub kwalifikowania poprzedniego szacunku

Skorygowany koszt jest obliczany jako:
Skorygowany koszt = Koszt catkowity x Atrybucja % x Pewnos¢ %

© WHITECOM Project Experience
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DZIEKUJE

Jerzy Ross-Z6tkiewicz
jerzy.ross@gmail.com
+48 602 421 217
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4. STRATEGIC PMO
»Kreacja wartosci"

m 3. OPTIMIZED PMO
’ Aut t je"
POZIOMY Madre Automatyzacje

DOJRZALOSCI
PMO



POZIOMY DOJRZALOSCI PMO

1. REACTIVE PMO "Gaszenie Pozarow"

Brak struktury: Projekty zarzgdzane ad-hoc, kazdy PM pracuje
inaczej

Manualne procesy: 80-90% pracy wykonywane recznie

Reaktywne podejscie: Reagowanie na problemy po fakcie

Brak widocznosci: Management nie widzi portfolio w czasie
rzeczywistym

Mate zaangazowanie: PM-owie przyttoczeni administracjg

© WHITECOM Project Experience

2. STANDARDIZED
PMO "Kontrolaii
Porzadek"

Zalagzki struktury:
Podstawowe procesy
zdefiniowane

Podstawowa
cyfryzacja: Pierwsze
narzedzia digitalne
wdrozone

Standaryzacja:
Zunifikowane dokumenty
i metodologie

Widocznosé:
Management ma dostep
do dashboardéw

Uwaga skupiona na
procesach: Zgodnos¢ z
zasadami i spéjnosé na
pierwszym miejscu

== Portfolio
wom® EXPERIENCE

3. OPTIMIZED PMO
»sMadre
Automatyzacje"

Dojrzate procesy: np.
PDCA zintegrowane z
codzienng praca

Automatyzacje: 70-80%
procesow
zautomatyzowanych

Wsparcie Al: Al
Assistant wspiera PMO i
PM-o6w

Proaktywne
zarzgdzanie: Analizy
predyktywne, wczesne
ostrzeganie

Uwaga skupiona na
wartosci dodanej:
Stopniowa zmiana z
compiance focus na
business value creation

Warsaw 2025

4. STRATEGIC PMO
»Kreacja wartosci"

Partner strategiczny:
PMO jako generator
wartosci biznesowej, nie
centrum kosztowe

Ciagta innowacja
Iteracyjna optymalizacja
w DNA organizaciji

Samo optymalizacja: Al
uczy sie i usprawnia
procesy

Wptyw na organizacje:
Metody PMO
adoptowane w
dziatalnosci organizacji

Myslenie systemowe:
Integracja z catym
ekosystemem organizacji




POZIOMY DOJRZALOSCI PMO
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1. REACTIVE PMO
"Gaszenie
Pozarow"

Brak struktury:
Projekty zarzadzane
ad-hoc, kazdy PM
pracuje inaczej

Manualne procesy:
80-90% pracy
wykonywane recznie

Reaktywne
odejscie:
eagowanie na

problemy po fakcie

Brak widocznosci:
Management nie widzi
portfolio w czasie
rzeczywistym

Mate zaangazowanie:
PM-owie przyttoczeni
administracjg
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3. OPTIMIZED PMO
»Madre
Automatyzacje"
Dojrzate procesy: np.

PDCA zintegrowane z
codzienng praca

Automatyzacje: 70-80%
procesow
zautomatyzowanych

Wsparcie Al: Al
Assistant wspiera PMO i
PM-6w

Proaktywne

zarzgdzanie: Analizy
predyktywne, wczesne
ostrzeganie

Uwaga skupiona na
wartosci dodanej:
Stopniowa zmiana z
compiance focus na
business value creation

4. STRATEGIC PMO
»Kreacja wartosci”

Partner strategiczny:
PMO jako generator
wartosci biznesowej, nie
centrum kosztowe

Ciagta innowacja:
Iteracyjna optymalizacja
w DNA organizaciji

Samo optymalizacja: Al
uczy sie i usprawnia
procesy

Wptyw na organizacje:
Metody PMO
adoptowane w
dziatalnosci organizaciji

Myslenie systemowe:
Integracja z catym
ekosystemem organizacji




POZIOMY DOJRZALOSCI PMO

1. REACTIVE PMO
"Gaszenie
Pozarow"

Brak struktury:
Projekty zarzadzane
ad-hoc, kazdy PM
pracuje inaczej

Manualne procesy:
80-90% pracy
wykonywane recznie

Reaktywne
odejscie:
eagowanie na

problemy po fakcie

Brak widocznosci:
Management nie widzi
portfolio w czasie
rzeczywistym

Mate zaangazowanie:

PM-owie przyttoczeni
administracja
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3. OPTIMIZED PMO ,,Madre Automatyzacje"

Dojrzate procesy: np. PDCA zintegrowane z codzienng pracag
Automatyzacje: 70-80% procesow zautomatyzowanych
Wsparcie Al: Al Assistant wspiera PMO i PM-6w

Proaktywne zarzadzanie: Analizy predyktywne, wczesne
ostrzeganie

Uwaga skupiona na wartosci dodanej: Stopniowa zmiana z
compiance focus na business value creation

== Portfolio
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4. STRATEGIC PMO
»Kreacja wartosci”

Partner strategiczny:
PMO jako generator
wartosci biznesowej, nie
centrum kosztowe

Ciagta innowacja:
Iteracyjna optymalizacja
w DNA organizaciji

Samo optymalizacja: Al
uczy sie i usprawnia
procesy

Wptyw na organizacje:
Metody PMO
adoptowane w
dziatalnosci organizaciji

Myslenie systemowe:
Integracja z catym
ekosystemem organizacji




POZIOMY DOJRZALOSCI PMO

1. REACTIVE PMO
"Gaszenie
Pozarow"

Brak struktury:
Projekty zarzadzane
ad-hoc, kazdy PM
pracuje inaczej

Manualne procesy:
80-90% pracy
wykonywane recznie

Reaktywne
odejscie:
eagowanie na

problemy po fakcie

Brak widocznosci:
Management nie widzi
portfolio w czasie
rzeczywistym

Mate zaangazowanie:

PM-owie przyttoczeni
administracja
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3. OPTIMIZED
PMO ,,Madre

Automatyzacje"

Dojrzate procesy: np.
PDCA zintegrowane z
codzienng praca

Automatyzacje: 70-
80% procesow
zautomatyzowanych

Wsparcie Al: Al
Assistant wspiera
PMO i PM-6w

Proaktywne
zarzadzanie: Analizy
predyktywne, wczesne
ostrzeganie

Uwaga skupiona na
wartosci dodanej:
Stopniowa zmiana z
compiance focus na
business value
creation
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4. STRATEGIC PMO ,,Kreacja wartosci"

Partner strategiczny: PMO jako generator warto$ci biznesowej,
nie centrum kosztowe

Ciggta innowacja: Iteracyjna optymalizacja w DNA organizacji
Samo optymalizacja: Al uczy sie i usprawnia procesy

Wptyw na organizacje: Metody PMO adoptowane w
dziatalnosci organizacji

Myslenie systemowe: Integracja z catym ekosystemem
organizacji




ANEKS 2: PRZYKLADY KORZYSCI Z NOWOCZESNEGO PMO

PROCESOWE ‘
' INNOWACYINE
' ORGANIZACYJNE

Technologia ma stuzyé ludziom, a nie nimi sterowaé.
Cyfrowe PMO powinno by¢ narzedziem do wzmocnhienia zespotu a nie do jego nadzorowania.

FINANSOWE

ROZWOJOWE I '

STRATEGICZNE




PRZYKLADY
KORZYSCI

ROZWOJOWYCH

Kompetencje i umiejetnosci:

* Automatyczne dopasowanie kompetencji PM do wymagan projektow - system dogrywa umiejetnosci z
potrzebami

* Personalizowane sciezki rozwoju - Al generuje indywidualne plany szkoleniowe na podstawie luk
kompetencyjnych

* Systematyczne monitorowanie rozwoju - $ledzenie certyfikacji, szkolen, doswiadczenia

*  Programy mentorskie - platforma taczy mtodszych PM z seniorami dla wsparcia rozwojowego

* Uczenie sie na btedach - automatyczna ekstrakcja i udostepnianie wyciggnietych wnioskéw

* Transfer wiedzy miedzy projektami - najlepsze praktyki automatycznie propagowane w organizacji
* Zunifikowana metodologia zarzadzania projektami - caty zespot pracuje wedtug jednego standardu
Kariera i zaangazowanie:

* Przejrzyste sciezki kariery - widoczny rozwdéj od mtodszego do starszego kierownika projektow

* Portfolio projektéw dopasowane do poziomu - dopasowanie ztozonosci do doswiadczenia

* System rozpoznawania osiagniec - grywalizacja, nagrody, publiczne celebrowanie sukcesow

* Wyzsze zadowolenie z pracy - mniej czasu na administracje, wiecej na wartosciowg prace

* Nizsza rotacja kierownikow projektéw - lepsze narzedzia i wsparcie zwiekszaja retencje

* Mobilnosé wewnetrzna - widocznos¢ projektow miedzydziatowych utatwia rozwoj

Autonomia i wzmocnhienie pozyciji:

* Autonomiczni liderzy projektow - sztuczna inteligencja wspiera zamiast kontrolowac

* Jasne uprawnienia decyzyjne - przejrzyste Sciezki eskalacji

* Wiecej czasu na myslenie strategiczne - redukcja czasu administracyjnego

* Mentalnos$é przedsiebiorcza - kierownik projektu jako wtasciciel, nie tylko wykonawca

* Samodzielnos¢ w zarzadzaniu - wsparcie na zgdanie, nie mikromanagement



Bezposrednie oszczednosci czasowe:

* 20-30% redukcja czasu administracyjnego na projekt

* Oszczednosciz automatyzacji raportowania - eliminacja recznego kompilowania

* Redukcja czasu na przygotowanie dokumentacji - generowanie dokumentéw wspierane przez Al
* Szybsze wdrazanie nowych kierownikéw projektow - ustandaryzowane procesy i szablony

* Mniej czasu na spotkania statusowe - informacje dostepne w systemie

* Automatyczna analiza raportéw - oszczednosc¢ czasu kierownikéw nadzorujgcych

Redukcja kosztéw procesowych:

* 30-50% skrécenie czasu zatwierdzania - cyfrowe przeptywy pracy zamiast emailowych tancuchow

* 25-40% redukcja czasu uruchamiania projektu - zautomatyzowane szablony i procesy

PRZYKLADY [ . 4
pu . iminacja duplikacji pracy - scentralizowana dokumentacja
KO RZYSC I * Nizsze koszty powtarzania pracy - lepsza komunikacja z interesariuszami

FI NAN SOWYC H * Redukcja kosztéw niepowodzen - wczesne wykrywanie problemoéw

Wzrost wartosci portfela:

* Woyziszarealizacja celéw oszczednosciowych - lepsze $ledzenie i wykonanie

* Poprawa wskaznikéw terminowoscii kompletnosci - projekty kornczone zgodnie z planem
*  Wyzszy zwrot z inwestycji w projekty - lepsza selekcja i wykonanie

* Unikniete koszty - zapobiezenie niepowodzeniom przez predyktywne ostrzezenia

* Optymalizacja alokacji budzetu - decyzje inwestycyjne oparte na danych

Mierzalna wartos$é:

* Konkretne oszczednosciw ztotych lub euro - kazda zaoszczedzona godzina ma wartosé

* Zwrot z inwestycji w miesigcach, nie latach - szybki powrdét naktadéw

* Skalowalnosc¢ bez wzrostu kosztéw - wiecej projektow bez proporcjonalnego wzrostu zespotu




Standardyzacja:

* Zunifikowany proces rozpoczynania projektu - wszystkie projekty rozpoczynane jednakowo
» Stabilne raportowanie statusu - zautomatyzowane miesieczne raporty

» Standardowe przeptywy zatwierdzania - cyfrowe, mozliwe do audytu, transparentne

* Bramy jakosci - automatyczne listy kontrolne przed kamieniami milowymi

* Whbudowana zgodnos$¢ z przepisami - wymagania regulacyjne automatycznie sprawdzane
Automatyzacja:

* Tysiagce automatycznych powiadomien rocznie - start, przypomnienia, terminy, eskalacje
 Masowa analiza raportéw przez Al - informacje zwrotne dla kierownika projektu i sponsora
* Automatyczne zarzadzanie dokumentacja - scentralizowane repozytorium, kontrola wersji
P RZY KLA DY * Predyktywne ostrzezenia - sztuczna inteligencja identyfikuje projekty zagrozone

Ko RZYSC I *  Wykrywanie konfliktéw zasobéw - automatyczne alerty przy nadmiernym obcigzeniu

Efektywnosé:

PROCESOWYCH

* Skrocenie cyklu zatwierdzania - dni zamiast tygodni

* Drastycznaredukcja czasu kierownika projektu na administracje - skupienie na dostarczaniu wartosci
+ Sledzenie postepu w czasie rzeczywistym - nie trzeba pytaé kierownika projektu "jak idzie?"

* Rozproszone zbieranie danych - kierownik projektu aktualizuje raz, wszyscy widza

Widocznosé i kontrola:

* Panel portfela w czasie rzeczywistym - natychmiastowy dostep dla zarzadu

* Wskazniki zdrowia projektu - automatyczne statusy czerwony/zétty/zielony

+ Sledzenie budzetu - faktyczne wydatki versus planowane w czasie rzeczywistym

* Obtozenie zasobow - wskazniki zaangazowania kierownikow projektow i prognozowanie

* Monitorowanie terminowosci i kompletnosci - metryki sledzone automatycznie

+ Sciezka audytu - petna historia decyzjii zmian



Zarzadzanie portfelem:

* Poprawa wynikéw catego portfela - optymalizacja oparta na danych

* Wizualizacja osi czasu portfela - zaleznosci miedzy projektami widoczne

* Dopasowanie strategiczne - projekty powigzane z celami biznesowymi

* Dynamiczna priorytetyzacja - ponowne réwnowazenie w oparciu o zmiany strategiczne
Zarzadzanie ryzykiem:

* Redukcja niepowodzen projektow - wczesne wykrywanie problemoéw

* Proaktywna identyfikacja ryzyk - sztuczna inteligencja monitoruje wzorce

* Systemy wczesnego ostrzegania - automatyczne alerty przy odchyleniach

+ Sledzenie planéw mitygacji - planowane dziatania i wyniki monitorowane

PRZYKLADY Optymalizacja zasobow:
Ko RZYSC I * Poprawa wykorzystania zasobéw - optymalna alokacja

* Prognozowanie obtozenia kierownikéw projektow - planowanie wielomiesieczne

STRATEGICZNYCH

* Alokacja oparta na umiejetnosciach - odpowiedni kierownik do odpowiedniego projektu
* Rozwigzywanie konfliktow - automatyczne wykrywanie i sugestie

* Synergie miedzyprojektowe - mozliwosci identyfikowane automatycznie

* Elastyczne zarzadzanie - prognoza kroczaca przez caty rok

Wartos¢ biznesowa:

* Decyzje oparte na danych - zastgpienie intuicji danymi

* Mapowanie strumienia wartosci - widocznos$¢ od konca do kornca

+ Sledzenie inicjatyw strategicznych - priorytety zarzadu monitorowane

* Raportowanie na poziomie zarzadu - podsumowania wykonawcze na zadanie

* Przewaga konkurencyjna - szybszy czas wprowadzenia na rynek przez efektywnos¢

* Optymalizacja inwestycji - najlepsze projekty pod wzgledem zwrotu identyfikowane i priorytetyzowane



Technologia jako katalizator:

* Asystent zarzadzania projektami oparty na Al - inteligentne wsparcie dla kierownikdéw projektéw
* Platforma niskobudzetowa - szybkie iteracje, rozwoj wewnetrzny

* Przetwarzanie jezyka naturalnego - analiza nastrojow w komunikac;ji

* Analityka predyktywna - prognozowanie opdznien, przekroczen budzetu

* Automatyczne generowanie dokumentow - Al tworzy wstepne plany projektéw

Ciggte doskonalenie:

* Cykl planuj-wykonaj-sprawdz-dziataj wbudowany - w genach organizacji

* Podejscie szybkiego testowania - szybkie piloty, szybka nauka

P RZY KLA DY * Automatyzacja retrospektyw - Al ekstrahuje wnioski z danych projektowych

Ko RZYSC I + Propagacja najlepszych praktyk - skuteczne metody automatycznie sugerowane

Wspoétpracai dzielenie sie wiedza:

INNOWACYJIJNYCH

*  Wspoétpraca miedzyfunkcyjna - przetamywanie siloséw przez wspoélna platforme

* Spotecznosci praktyki - sie¢ kierownikdéw projektow wspierana przez platforme

*  Wyzwania innowacyjne - rozwigzywanie problemoéw w formie grywalizacji

* Partnerstwa zewnetrzne - integracja z dostawcami, uniwersytetami

* Otwarte innowacje - pozyskiwanie pomystow z szerszej organizacji

* Cyfrowy blizniak portfela - Srodowisko eksperymentalne dla planowania

Pojawiajace sie technologie:

* Generatywna sztuczna inteligencja - tworzenie dokumentacji projektowej, prezentacji
* Interfejsy gtosowe - aktualizacje statusu bez uzycia rak

* Podejscie mobilne na pierwszym miejscu - dostep z dowolnego miejsca i urzadzenia




Komunikacija:

* Znaczgca poprawa zadowolenia interesariuszy - lepszy przeptyw informacji

* Automatyczne powiadomienia interesariuszy - spersonalizowane aktualizacje

* Podsumowania wykonawcze na zadanie - generowanie jednym kliknieciem dla zarzadu

* Zaangazowanie sponsora bez przeszkadzania kierownikowi projektu - samoobstugowy dostep do
statusu

* Wsparcie wielojezyczne - dostosowanie do zespotdéw globalnych

* Zapobieganie przeciazeniu komunikacja - konfigurowalne preferencje powiadomien

PRZYKLA’DY Kultura organizacyjna:
KO RZYSCI + Srodowisko oparte na zaufaniu - autonomia plus odpowiedzialno$é
ORGANIZACYJNYCH

* Kultura wzmocnienia pozycji - podejmowanie decyzji na nizszych szczeblach

*  Wspotpraca zamiast konkurencji - wspélne metryki sukcesu

CZ- 1 * Transparentnos$é - wszystkie dane projektowe dostepne (z kontrolg dostepu opartg na rolach)
* Organizacja uczaca sie - btedy postrzegane jako mozliwosci

*  Programy rozpoznawania - publiczne celebrowanie zwyciestw

Globalna wspétpraca:

* Poprawa efektywnoscirozproszonych zespotdéw - lepsze narzedzia wspotpracy
* Zarzadzanie strefami czasowymi - narzedzia wspotpracy asynchronicznej

* Adaptacja kulturowa - preferencje jezykowe, style komunikacji

* Budowanie zespotu wirtualnego - wspomagane przez platforme

* Wiedza ponad granicami - najlepsze praktyki dzielone globalnie

* Standardyzacja z elastycznoscia - podstawowe procesy plus lokalne adaptacje




Zarzadzanie zmiana:

* Systematyczna adopcja - nie nagte wprowadzenie, ale stopniowe wdrazanie

* Ciagte petle informacji zwrotnej - opinie uzytkownikéw ksztattuja ewolucje platformy

* Amplifikacja historii sukcesu - wewnetrzny marketing studiow przypadkéw

* Sponsorowanie przez zarzad - najwyzsze kierownictwo aktywnie promuje biuro projektow
Skalowalnosé:

*  Wielokrotny wzrost liczby projektow bez proporcjonalnego wzrostu zespotu biura projektéw
* 0d5do5000 projektéw - modutowa architektura

* Elastycznainfrastruktura - gotowa do chmury, pta¢ w miare rozwoju

P RZY KLA DY * Replikacja miedzy jednostkami biznesowymi - szablon dla innych jednostek

KO RZYSCI * Model franczyzy - metodologia biura projektow eksportowana do innych lokacji

ORGANIZACYINYCH Rl

* Atrakcyjne miejsce pracy - nowoczesne narzedzia, mozliwosci rozwoju

CZ.2

* Przewaga rekrutacyjna - kandydaci widzg zaawansowane srodowisko zarzgdzania projektami
* Rozpoznawalnos$é w branzy - nagrody, studia przypadkdw, prezentacje konferencyjne

* Dzielenie sie najlepszymi praktykami - przywddztwo myslowe na forach zewnetrznych

* Partnerstwa uniwersyteckie - rurocigg mtodych talentow

Adaptacyjnosé:

* Szybka reakcja na zmiany - elastyczne procesy i przeptywy pracy

* Skalowalnosé¢ w obu kierunkach - w gore i w dot w zaleznosci od zapotrzebowania

* Latwa personalizacja - dopasowanie do specyficznych potrzeb organizacji

* Integracja z istniejagcymi systemami - architektura oparta na interfejsach programistycznych

* Przygotowanie na przysztos¢ - gotowos¢ na pojawiajgce sie technologie

» Ciagta ewolucja - platforma rozwija sie wraz z potrzebami organizacji
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